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	ПОЯСНЕНИЯ

по порядку выдвижения и оформлению документов соискателей премии Президента Республики Беларусь ”За духовное возрождение“ и специальной премии Президента Республики Беларусь деятелям культуры и искусства


1. Премия Президента Республики Беларусь 

”За духовное возрождение“

1.1. Присуждается ежегодно за:

создание высокохудожественных произведений литературы 
и искусства, посвященных истории Беларуси, выдающимся деятелям страны, традициям, обычаям белорусского народа, а также произведений духовно-нравственной направленности;

активную деятельность в гуманитарной области, способствующую утверждению духовных ценностей и нравственных традиций белорусского народа, патриотическому воспитанию молодежи, а также за реализацию благотворительных проектов.
1.2. На соискание премии могут выдвигаться лица, достижения которых соответствуют требованиям, указанным в пункте 1.1:

осуществляющие деятельность в сфере:

культуры;

литературы;

архитектуры;

здравоохранения;

образования;

науки;

социальной защиты;

массовой информации;

книгоиздания;

приемные родители;

опекуны;

священнослужители;

коллективы авторов;

коллективы художественного творчества;

коллективы работников

1.3. Требования к работам соискателей премии:

достижения соискателей премии рассматриваются за два года 
до истечения срока выдвижения – до 1 сентября года, за который присуждается премия (с 1 сентября 2024 г. по 1 сентября 2026 г.) 

произведения литературы и искусства соискателей премии должны быть обнародованы;

сведения о работах соискателей премии, их достижениях должны быть доведены до общественности с помощью информационных ресурсов, размещенных в глобальной компьютерной сети Интернет, средств массовой информации.

2. Cпециальная премия Президента Республики Беларусь 

деятелям культуры и искусства

2.1. Присуждается ежегодно за выдающиеся достижения, получившие общественное признание, в области
 искусства:

изобразительного;

декоративно-прикладного;

монументального и монументально-декоративного;

музыкального;

театрального;

эстрадного;

хореографического;

циркового;

цифрового;

фото- и киновидеоискусства;

а также:

архитектуры;

дизайна;

литературы;

журналистики;

телевидения и радиовещания;

книгоиздания;

критики и искусствознания;

народного и любительского художественного творчества;

музейного и библиотечного дела;

обучения и воспитания молодежи.

2.2. На соискание специальной премии могут выдвигаться лица, достижения которых соответствуют требованиям, указанным в пункте  2.1, осуществляющие деятельность в сфере:
культуры;
литературы;

архитектуры;

массовой информации;

коллективы авторов;

коллективы художественного творчества;
коллективы работников.
2.3. Требования к достижениям соискателей специальной премии:
достижения соискателей специальной премии рассматриваются 
за период с 1 сентября года, предшествующего году, за который присуждается специальная премия, до 1 сентября года, 
за который присуждается специальная премия (с 1 сентября 2025 г. 
по 1 сентября 2026 г.);
к выдвижению на специальную премию допускаются соискатели, имеющие достижения, получившие общественное признание.

3. Выдвижение соискателей ПРЕМИИ 
(СПЕЦИАЛЬНОЙ ПРЕМИИ)
Примечание:
В соответствии с пунктом 22 Положения о премии Президента Республики Беларусь «За духовное возрождение» и специальной премии Президента Республики Беларусь деятелям культуры и искусства, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь 
от 16 июля 2009 г. № 384 (далее – Положение), Министр культуры 
и председатель совета фонда Президента Республики Беларусь 
по поддержке культуры и искусства несут персональную ответственность за соответствие вносимых Президенту Республики Беларусь предложений о присуждении премии (специальной премии) требованиям указанного Положения.

В соответствии с пунктом 22 решения коллегии Министерства культуры от 28 февраля 2025 г. № 20 необходимо обеспечить предварительный отбор, комплексный анализ материалов выдвижения на соискание премии (специальной премии) 
и представление их в Министерство культуры до 15 июля 2026 г.

3.1. Выдвижение соискателей осуществляется 

организациями:

на заседаниях коллегиальных органов или собраниях коллективов художественного творчества.

Условия:

обстановка высокой требовательности, открытости и гласности;
поддержка не менее двух третей членов коллегиального органа, присутствующих на заседании; 
коллективами работников:

на собраниях коллективов;

Условия:

обстановка высокой требовательности, открытости и гласности;

поддержка не менее чем 51 процента работающих 
в организации.

3.2. Организации (коллективы работников) до 1 сентября 
(! необходимо заблаговременно организовать работу по выдвижению соискателей премии (специальной премии) с учетом поручения коллегии Министерства культуры) в соответствии с подчиненностью направляют материалы выдвижения для рассмотрения на заседаниях облисполкомов, Минского горисполкома, коллегий республиканских органов государственного управления, иных государственных организаций, подчиненных Правительству либо непосредственно Президенту Республики Беларусь.

3.3. Облисполкомы, республиканские органы государственного управления после принятия решения направляют до 10 сентября
(! необходимо заблаговременно организовать работу по выдвижению соискателей премии (специальной премии) с учетом поручения коллегии Министерства культуры) копии решения коллегиального органа государственного органа, иной организации и материалы выдвижения на рассмотрение в совет фонда Президента Республики Беларусь 
по поддержке культуры и искусства.

3.4. Организации, кроме перечисленных в пункте 3.2. (например, республиканские общественные организации), до 1 сентября 
(! необходимо заблаговременно организовать работу по выдвижению соискателей премии (специальной премии) с учетом поручения коллегии Министерства культуры) направляют материалы для рассмотрения 
в Министерство культуры.
4. перечень МАТЕРИАЛов НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИИ (СПЕЦИАЛЬНОЙ ПРЕМИИ)

4.1. Письмо-ходатайство о выдвижении соискателя премии (специальной премии);


4.2. Копия первого (титульного) листа учредительного документа организации (устава, положения, иного учредительного документа – при осуществлении деятельности не на основании устава, положения), 
в которой работает соискатель премии (специальной премии);

4.3. Протокол
 заседания коллегиального органа (собрания коллектива художественного творчества, коллектива работников) 
о выдвижении соискателя премии (специальной премии);

4.4. Информация о деятельности и достижениях
 соискателя премии (специальной премии) (на белорусском языке, объем – не более двух страниц). 

4.5. для физического лица – две копии документа, удостоверяющего личность (31 и 33 страницы паспорта или ID-карта);

       для коллектива художественного творчества, коллектива работников – две копии документа, удостоверяющего личность руководителя коллектива художественного творчества и руководителя организации (31 и 33 страницы паспорта или ID-карта);
4.6. для физического лица – справка-объективка на соискателя 
(на одной странице (двусторонняя печать, зеркальные поля);

       для коллектива художественного творчества, коллектива работников – справка-объективка на руководителя коллектива художественного творчества и руководителя организации (на одной странице (двусторонняя печать, зеркальные поля);

4.7. для физического лица – информация о гражданской позиции, морально-этическом облике соискателя премии (специальной премии), участии в общественной жизни страны, вкладе в гражданско-патриотическое воспитание молодежи;
       для коллектива художественного творчества, коллектива 
работников – информация о социально-психологическом климате 
в коллективе работников, участии в общественной жизни страны, вкладе 
в гражданско-патриотическое воспитание молодежи, а также 
о гражданской позиции, морально-этическом облике руководителя соискателя премии (специальной премии) 
;

4.8. Издания, публикации, фотографии, репродукции, аудио- 
и видеозаписи работ (достижений) соискателя премии (специальной премии);

4.9. Копии отзывов в средствах массовой информации, наградных документов о присуждении премий, званий лауреатов, призовых мест 
на фестивалях и конкурсах (полученные за период выдвижения 
на соискание премии (специальной премии), иных документов, свидетельствующих об общественном признании заслуг соискателя премии (специальной премии). 

4.10. Копия решения коллегиального органа государственного органа о представлении соискателей премии (специальной премии) для рассмотрения на заседании совета фонда Президента Республики Беларусь по поддержке культуры и искусства.

ОФОРМЛЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ ВЫДВИЖЕНИЯ
Материалы выдвижения вкладываются в папку с файловыми вкладышами и располагаются двусторонне (для удобства ознакомления 
с ними).

По тексту документов кавычки должны быть следующей формы: ” “
Сокращение названий организаций (ПТУ, ГУО, ГУ, ГУК и т.д.) 
не допускается!

В письме-ходатайстве о выдвижении соискателя премии (специальной премии) необходимо отразить информацию 
о выполнении пункта 12 Положения с указанием результатов осуществления проверки сведений о соискателях заинтересованными органами правоохранительной системы.
В решении коллегиального органа государственного органа соискатели указываются по следующей форме:

Іванова Наталля Пятроўна, майстар народных мастацкіх рамёстваў дзяржаўнай установы культуры ”Мінскі раённы цэнтр рамёстваў“
ці

калектыў установы адукацыі ”Беларуская дзяржаўная акадэмія мастацтваў“

ці (у выпадку, калі  вылучаюцца 2-3 калектывы арганізацый)

установа адукацыі ”Беларуская дзяржаўная акадэмія мастацтваў“, установа адукацыі ”Беларускі дзяржаўны ўніверсітэт культуры і мастацтваў“, грамадскае аб’яднанне ”Беларускі саюз мастакоў“

ці (у выпадку, калі вылучаюцца работнікі 2-3 арганізацый)
калектыву ў складзе Іванова Івана Іванавіча, дацэнта кафедры малюнка ўстановы адукацыі ”Беларуская дзяржаўная акадэмія мастацтваў“, Пятрова Івана Васільевіча, загадчыка кафедры дэкаратыўна-прыкладнога мастацтва ўстановы адукацыі ”Беларускі дзяржаўны ўніверсітэт культуры і мастацтваў“

С МАТЕРИАЛАМИ ВЫДВИЖЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНО ПРЕДСТАВЛЯЮТСЯ В WORD-ФОРМАТЕ:
на электронный адрес: 146@kultura.gov.by
краткая информация о соискателе премии (специальной премии) 
в табличной форме по установленному образцу;


фотографии, которые наглядно демонстрируют достижения соискателя премии (специальной премии) за период выдвижения;
информация о деятельности и достижениях соискателя премии (специальной премии) из материалов выдвижения (дублируется в Word-формате).
5. примечания
5.1. Выдвижение соискателей премии (специальной премии) посмертно не допускается.

5.2. При выдвижении коллектива авторов в число соискателей премии (специальной премии) включаются только основные авторы 
(не более трех человек). НЕ ДОПУСКАЕТСЯ включение в такой коллектив соискателей премии (специальной премии) лиц, осуществлявших в процессе выполнения работы только административные, консультационные либо организационные функции.

Например, за сохранение и популяризацию технологии уникального вида народных художественных ремесел может быть выдвинут только мастер народных художественных ремесел – учитывается его личный вклад и достижения, а не учреждение, которое имеет широкий спектр направлений творческой деятельности, одним из которых является популяризация технологии того или иного вида народных художественных ремесел.
5.3. Одному и тому же лицу, коллективу авторов, коллективу художественного творчества, коллективу работников премия (специальная премия) может присуждаться неоднократно.

5.4. Лауреату премии (специальной премии) вручается диплом лауреата премии (специальной премии). При присуждении премии (специальной премии) коллективу авторов дипломы вручаются всем членам этого коллектива; при присуждении премии (специальной премии) коллективу художественного творчества, коллективу работников диплом вручается руководителю либо иному представителю этого коллектива.
5.5. В случае смерти лауреата премии (специальной премии) диплом лауреата и ее денежная часть передаются по наследству в порядке, предусмотренном законодательством.

5.6. Размер премии (специальной премии) – 350 базовых величин.

5.7. Премия (специальная премия) коллективу авторов, коллективу художественного творчества, коллективу работников выплачивается 
на весь коллектив.
� НЕ в номинации!


� Протокол оформляется в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в государственных органах, иных организациях, утвержденной постановлением Министерства юстиции Республики Беларусь �от 19 января 2009 г. № 4. Копия протокола заверяется ответственным лицом в установленном порядке.


� Информация должна состоять из следующих частей: 1) общие сведения о соискателе; 2) конкретное описание заслуг и достижений за период выдвижения; 3) факты, подтверждающие общественное признание (СМИ, ТВ, радио, грамоты и т.д.) с приложением копий. Информация подписывается руководителем организации и заверяется печатью. В случае выдвижения коллектива организации – подписывается руководителем государственного органа (организации) в соответствии с подчиненностью организации, выдвинувшей соискателя премии (специальной премии), и заверяется печатью.


� В случае выдвижения работника, коллектива художественного творчества – информация подписывается руководителем организации, где работает соискатель (на базе которой функционирует коллектив художественного творчества), и заверяется печатью. В случае выдвижения коллектива организации – подписывается руководителем государственного органа (организации) в соответствии с подчиненностью организации, выдвинувшей соискателя премии (специальной премии), и заверяется печатью.








